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Checkliste – Krisenprävention/Krisenbewältigung (Selbst-Check)

□ GF-Unternehmenspolicy zum Umgang mit Krisen?
□ Krisenbegriff/Schutzzielhierarchie/Welche Folgeschäden?
□ (Präventive) Einbindung aller Mitarbeiter beim Umgang mit Krisen?
□ Ist Unternehmenskultur vorhanden (Sicherheit/Risiko/Krise)?
□ Definierte unternehmensspezifische Ereignisse mit Krisenpotenzial?
□ Was täte dem Unternehmen sehr weh? Größtes Risiko?
□ Früherkennung, Frühwarnung und Frühmeldung betreiben
□ Krisenstab installieren
□ Zusammensetzung Krisenstab festlegen
□ Krisenstab (Erreichbarkeit/Vertreterregelung)
□ Krisenstabsraum vorsehen
□ Krisenhandbuch/Krisenplan erstellen
□ Wiederanlaufplan (Plan A/B/C, Zuständigkeit, Verantwortlichkeit) aufstellen
□ Vorbereitung auf den Worst Case (Krisenszenarien)
□ Krisenkommunikation betreiben (siehe Checkliste Krisenkommunikation)
□ Zusammenarbeit mit Behörden, BG und der Polizei pflegen
□ Umgang mit Fremdfirmen/Leiharbeitnehmern regeln und kontrollieren
□ Kreditgespräche mit Banken in „Friedenszeiten“ führen (u. a. Basel II)
□ Unternehmensspezifische Anfälligkeiten (Bottle Necks, Keller u. a.)?
□ Zugang zum Werksgelände für Unbefugte möglich?
□ Kontakt zum Industrieversicherer/Feuerversicherer
□ Welche Versicherungen wurden abgeschlossen?
□ Kontakt zu Schadensanierern
□ Auslandseinsätze planen (siehe Checkliste Krisenprävention „Auslandseinsatz“)
□ Pandemieplan aufstellen
□ …………………………………………………………………………………………
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